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西医党发@2017)55 号

关于印发 @西安医学院追赶超越

贯彻落实 "三项机制"和推进 "两学一做"

学习教育常态化制度化督导工作方案@的通知

人
·

@

各党总支，行政各单位、机关各处室;各附属医院党政;

《西安医学院追赶超越 贯彻落实"三项机制"和推进"两

学一做"学习教育常态化制度化督导工作方案》现予印发，请

砸;;鼠睡"键
抄送:校党委委员

西安医学院党政办公室2017 年6 月20 日印发
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西安医学院追赶超越 贯彻落实 "三项机制"和推进

"两学一做"学习教育常态化制度化督导工作方案

;

为了确保 叮项机制"在我校落地生根，全面落实学校年

度党政工作要点，实现追赶超越。为了更好贯彻中省高校思想

政治工作会议精神，推进全校 "两学一做"学习教育常态化制

度化。根据省委高教工委《省属高校追赶超越、贯彻落实"三

项机制"和推进 "两学一做"学习教育常态化制度化督导工作

方案》精神，现就我校开展督导检查工作，制定以下工作方案:

一、督导工作内容

(一)按照《西安医学院处科级千部鼓励激励、容错纠错、

能上能下实施办法(试行)》要求，重点了解掌握"三项机制"

落实情况。

1·各部门负责人、各附属医院党委学习《西安医学院处科

级干部鼓励激励、容错纠错、能上能下实施办法(试行)》文

件情况。主要负责人学习省委副书记毛万春同志2017年1月10

日在全省季度点评会上指出的13个 "有没有"的情况。

2·各附属医院结合自身实际，出台配套制度情况。

3·各部门、各附属医院确定追赶超越的目标任务情况;落

实目标任务、路径举措、工作责任情况;是否分解细化到单位、

到个人，并有考核体系。

4·相关职能部门是否制定目标责任考核指标、考评办法，

,\,
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考核结果如何运用，并有相应的奖惩措施。

5·"三项机制"是否运用到了干部工作的各个程序。

6·F项机制"在各部门、各附属医院运用情况如何，运

用质量高不高;有无典型案例，示范性强不强。

(二)按照中共西安医学院委员会《关于推进"两学一做"

学习教育常态化制度化实施方案》要求，重点了解掌握 "两学

一做"学习教育推进和进展情况。

1·各党总支、各附属医院党委，各党支部制定学习计划

情况。

2·规定学习内容与自选学习内容的制定及学习情况。

3·理论学习与业务学习结合情况。

4·学习是否常态化，是否松一阵紧一阵。

免"三会一课"制度的落实情况，党支部每季度是否召开

一次党员大会，每月召开支委会、党小组会情况，每月一次党

课情况。

6·"三会一课"计划及其纪实制度的落实。

7·学习形式是否丰富有效。

8·各党总支、各附属医院党委，各党支部查找问题情况。

9·敢担当，敢负责，敢作为，作出服务承诺，推动工作的

开展情况。

10·好做法、好经验、先进典型事例的宣传推广情况。

(三)按照@西安医学院追赶超越实施方案》《西安医学
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扩

院追赶超越季度考核工作方案》要求，重点了解掌握全校党政

工作推动发展情况。

根据《中共陕西省委高教工委 陕西省教育厅关于印发省属

高校追赶超越季度考核工作方案的通知》规定精神，按照共性

指标、目标任务指标中39项评价点的总要求，以2017年追赶

超越季度考核工作任务分解表的责任细化日录，开展每月督促、

每季考核、每季点评工作。

二、督导方式

主要采取随机抽查、访谈、查阅资料、民主测评等方式进

行。深入到各部门、各附属医院、各党支部，沉到一线，掌握

第一手资料。坚持问题导向，善于发现存在的苗头性、倾向性

问题，及时报告解决问题。

1，面上督导与重点督导相结合。在全面了解面上工作的同

时，突出重点对象、重要节点、重要举措，点面结合。建立工

作联系机制，定期沟通情况、交换意见、督促抓好工作落实，

有计划、有节奏地开展集中督导。

2·严格标准与分类指导相结合。既要督促各单位结合实际

贯彻落实中央、省委和高教工委各项工作要求。又要根据不同

层面、不同群体党员特点，聚焦重点问题，有针对性的加强督

促指导。鼓励采取灵活多样的形式，积极创新探索，因地制宜

推进工作，不搞 "一刀切"。

3·党建工作与事业发展相结合。既要督导"两学一做"学
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习教育常态化制度化实施情况和大学生思想政治工作情况，又

要贯彻落实"三项机制"，助推追赶超越和精准扶贪攻坚要求，

督促各方面拱性指标"和 "目标任务指标"切实完成。

三、督导工作要求

1·从严从实、严格把关。吃透省委高教工委追赶超越、贯

彻落实"三项机制"和 "两学一做"学习教育常态化制度化任

务要求，以严的精神，实的作风，准确掌握情况、提出工作建

议和客观评价，做到真督实导，发挥好督促引导作用。

八分类指导、统筹兼顾。根据各部门、各附属医院、各党

支部实际情况，区分不同类型和现实，有针对性开展督导工作。

王严明纪律。履职尽责。认真履行职责，讲究工作方法，

加强沟通联系，严格遵守政治纪律和政治规矩，遵守组织纪律、

廉洁纪律、保密纪律，严格落实请示报告制度，以严和实的作

风开展督导。

4·实事求是、及时总结。督导组每月的最后一周，分析整

理督导工作内容，形成书面材料，及时向学校综合考核领导小

组汇报督导工作情况，主要包括全校工作状态、做法、成效，

存在问题及整改意见。

附件:1·西安医学院综合考核领导小组

冗西安医学院追赶超越、贯彻落实"三项机制"和

推进"两学一做"学习教育常态化制度化督导工作

组名单及任务分工
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附件千

西安医学院综合考核领导小组

巴

、

0

组  长:范  兵  杨  帆

副组长;弥  曼  黄保强  熊冬梅  李雪萍  张越林

吴  教

成  员:万家峰  徐  哦  李庆民  和新盈  唐俐玲

周连锁  崔军海

综合考核领导小组办公室设在党委组织部。

办公室主任:万家峰

副  主  任，徐  哦@
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附件2

西安医学院追赶超越、贯彻落实 "三项机制"和

推进 "两学一做"学习教育常态化制度化

督导工作组名单及任务分工

第一督导组:

苏兴利  基础医学部主任  组长

朱  勇   口腔医学系主任

蔡宏云  党委组织部干部

负责校本部行政各单位、机关各处室，各党总支、党支部

的督导检查工作。

第二督导组;

任天顺  第一附属医院党委书记  组长

吴胜军  第二附属医院党委书记

李四光  发展规划处于部

负责学校第一附属医院、第二附属医院、附属宝鸡医院、

附属汉江医院的督导检查工作。

主
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